JEDEN PILIER NESTACI

PRAVIDELNE A PRESNE INFORMACIE 0 VYVOJI DOCHODKOVYCH FONDOV DSS

DSS 0850 1234 66 0800 111 555 0850 11 11 22 0850 111 777

Asociacia déchodkovych spravcovskych spoloénosti

0850 111 464 0800 111 110

RASTOVE FONDY VYVAZENE FONDY KONZERVATiVNE FONDY

- 7,56% -5,93% +1,68%
S&P 500 Eurostoxx 50 MSCI World
- 38,76 % -44.95 % -42,92 %

Tabulka porovnava vysledky vietkych typov fondov DSS od 1.januara 2008
do 21.oktébra 2008. v porovnani s hlavnymi akciovymi indexmi na svetovych
trhoch za obdobie od 1.januéra 2008 do 10.oktébra 2008.

PRECO SA LiSIA INFORMACIE 0 VYVO0JI VO FONDOCH DSS ?

Hodnoty vykonov fondov uvedené v tabulke nalavo mozu byt'ing, ako vo vaSom kon-
krétnom pripade. Je tomu tak preto, pretozZe tabulka uvadza &isla platné pre cely trh
(priemer vSetkych fondov vietkych DSS), ale aj preto, Ze uvadza nominalne zhodnotenie
za uvedené obdobie. Asociacia, ako aj vietky DSS a nakoniec vSetky finan¢né institlicie
na Slovensku aj vo svete uvadzaju vzdy nomindlne hodnoty. Nominélna hodnota sa totiz
da presne vypocitat'a kedykolvek aj spatne dokéazat. Pre zistenie konkrétnej situécie
individualneho sporitela je potrebné odpocitat poplatky za spravu fondu. Pokial chcete
zistit presny stav Vasho uctu, vyuZite online pristup na Vas osobny déchodkovy Ucet cez

internetovu stranku Vasej DSS.

PRVY, ALEBO DRUHY PILIER? LEPSIE SU OBA.

Opatovné otvorenie 2.piliera kladie otazku: Mam vystupit, alebo
vstupit'do 2.piliera? A hned'aj druht: Ako mam vediet, o je pre mna
vyhodnejsie?

Odbornici sa 0 tom neustale dohaduju. Ministerstvo prace a
sociélnych veci doteraz vZdy iba povie nejaké ¢islo typu ,,je to nevyhodné
pre tych a tych®, ale nepodloZi to Ziadnou analyzou. Potom zoZzne kritiku
odbornikov a tym to zhasne.

Tato diskusia vSak nema zmysel pokial neobsahuije aj vysvetlenie,
preco vlastne 2.pilier vznikol. Dovodov je sice vela, ale ten hlavny, ktory
sa tyka kazdého sporitela je jasny — rozloZenie rizika. Pretoze ak sa niekto
domnieva, Ze 1.pilier je bez rizika, myli sa. Prvy pilier v sebe nesie mnoz-
stvo rizik a problémov o ktorych Vam na tomto mieste budem pisat. Nie
preto, aby som straSila, ale preto, aby ste vedeli, ako sa rozhodnut.

Na Gvod ponukam zatial tdto radu: ,,S ludmi sa rad'a svojho rozu-
mu sa drz“. NuzZ a rozum v tomto pripade kaze rizika rozdelit.

Lubica Navratilova
odborny poradca ADSS

Priklad ako sa vyvijaju Uspory sporitela, ktory zacal v 2.pilieri sporit' od aprila 2005 a sporf
dodnes. Jeho hrubd mzda bola na zaciatku 12 000,-Sk a neskor rastla tak, ako priemerna
mzda na Slovensku - rok 2006 +8,6%, rok 2007 +7,8% a rok 2008 +9,3%. Priklad ukazu-

je, ze sporitelove aspory napriek docasnému poklesu zhodnotenia, kontinualne rastil.

50 000 Nominalna hodnota tspor sporitela minus poplatok
40 000 0,5%, ktory inkasuje Socidlna poistoviia.
Sporitel nominalne ku koncu
30 000 novembra 2008 nasporil
54 168,-Sk. N
20 000
10 000
2005 2006 2007
RASTOVY FOND. M4 na svojom Ma na ucte
Ucte 51 587,-Sk. Rozdiel 52 654,-Sk. Rozdiel medzi
medzi vkladom a stavom ku vkladom a stavom ku koncu
nov. 2008 je - 2 581-Sk novembra 2008 je -1 514,-Sk

2008

KONZERVATIVNY FOND. M4
na Ucte 56 397,-Sk. Rozdiel
medzi vkladom a stavom ku
nov. 2008 je + 2 229,-Sk

VAZENI SPORITELIA

Citate prvé &islo newslettra ADSS,
ktory budeme vydavat kazdé dva
tyZdne. Ti, ktori vyuZivaju mailovi
postu, dostali od svojej DSS-ky toto
vydanie mailom. Ak prejavia zaujem,
budu dostavat'aj dalsie vydania.

Aktudiny newsletter bude vZdy na
stranke www.adss.sk.Kazdé vydanie bude
avizované v denniku Novy Cas a dostanti
ho aj novindri, ktori sa déchodkom venu-
Ju. Cez nich sa oboznamia z newslettrom
aj ti, ktori internet nevyuZzivaju.

Hiavnym materidlom bude tabulka
aktualnych vykonov fondov DSS v
porovnani s vyvojom svetovych trhov.
Ku tabulke vZdy pridame aj vysvetlenie.
Viavo dolu najdete seridl o problémoch
1.piliera, o ktorych sa tieZ musi otvore-
ne hovorit,

Vo vyfarbenej ploche newsletter
prinesie rozne zaujimaveé informacie.
Dnes je to graf ukazujuci vyvoj hodnoty
Uspor sporitela.

Stlpcek, ktory Citate sme vyhradili
pre ,,Nazor odbornika“. Jeho autormi
budu ekondmovia a odbornici na
dbchodky.

Verime, Ze newsletter Vam prinesie
to, co je jeho zmyslom. Pravidelné a
presné informacie, ktoré Véam pomézu
zorientovat'sa v dochodkovom systéme.



