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PRAVDIVE A PRESNE INFORMACIE 0 VYV0JI DOCHODKOVYCH FONDOCH DSS
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Tabulka porovnava vysledky vSetkych typov fondov DSS s akciovymi
a dlhopisovymi indexmi za obdobie od 29. méja 2008 do 29. maja 2009

PRECO SA LIiSIA INFORMACIE
0 VYV0JI VO FONDOCH DSS?

Hodnoty vykonov fondov uvedené v tabulke nalavo mdzu byt'ing, ako vo vaSom
konkrétnom pripade. Je tomu tak preto, pretoze tabulka uvadza Cisla platné pre
cely trh (priemer vSetkych fondov vSetkych DSS), ale aj preto, Ze uvadza nomi-
nélne zhodnotenie za uvedené obdobie. Asociacia, ako aj vSetky DSS a nakoniec
v3etky finanéné institdcie na Slovensku aj vo svete uvadzaju vzdy nominalne
hodnoty. Nomindlna hodnota sa totiz da presne vypocitat'a kedykolvek aj spatne
dokéazat. Pre zistenie konkrétnej situacie individualneho sporitela je potrebné
odpocitat' poplatky za spravu fondu. Pokial cheete Zistit' presny stav Vasho Uctu,
vyuzite online pristup na Vas osobny dochodkovy Ucet cez internetovi stréanku
Vasej DSS.

KRIZA JE TU,

ESte nedavno boli déchodky len témou starsich [udi. Demografickymi zmenami a
ich vplyvom na 1.pilier sa dostali do centra pozornosti vietkych populaénych ro¢ni-
kov. Zabezpecenie dochodku je dlhodoby investi¢ny inStrument, preto rozhodnutie

0 jeho vybere patri k najddlezitejSim rozhodnutiam v Zivote zodpovedného Cloveka.

A je mimoriadne dolezité, aby ob&an mal dostatok informécii o jednotlivych typoch
dochodkového zabezpecenia.

Po prepuknuti finanénej krizy bol 1.pilier predstavovany ako systém, ktory je odolny
voCi externym krizam. Je garantovany Statom a poskytuje slusny déchodok pre
kazdého poistenca. To, Ze takato prezentacia bola faloSna, sa ukézalo v ostatnych
mesiacoch. Socialna poistoviia prostrednictvom svojho $éfa oznamila, Ze vyplata
dochodkov z 1.piliera je v dosledku hospodarskej krizy ohrozena. Aj ked'to v stcas-
nosti este nie je pravda, je isté, Ze rast nezamestnanosti sa prejavuje na hospodareni
Socialnej poistovne v pingj sile. Kym dochodkové fondy sa postupne spamaétivajd
z poklesu na zaciatku roka, zda sa, Ze dopad hospodarskej krizy na 1.pilier bude

LE V 1.PILIERI

intenzivny a dlhodoby. ZruSené pracovné miesta sa nebudu dat’ nahradit'zo dha
na deri, a tomu bude zodpovedat'aj hospodarenie Socialnej poistovne. Chybajlce
zdroje bude musiet’ nahradit' Statny rozpocet, ¢o nie je nic iné ako ina forma doda-
to¢nych odvodov. V malom sa teraz odohrava to, ¢o vo velkom prepukne o 20 — 30
rokov a ¢o moze mat dalekosiahle dosledky na sadzbu poistného.

Aj na to treba hladiet pri rozhodovani o zotrvani v 2.pilieri. Netreba sa nechat ovplyv-
nit' zavermi tendencnych analyz, ktoré neboli predlozené k verejnej oponenture.

A hlavne treba mat'na pamati, Ze bez ohladu na vek sporitela ziaden déchodkovy
systém nie je schopny generovat'z nizkych platieb vysoké dochodky bez toho, aby
inych neposkodil.

Lubica Navratilova, odborny poradca ADSS
viac najdete na http:/blogy.etrend.sk/

SOCIALNA POISTOVNA
MA NA VYPLATU
DOCHODKOV DO JESENE

Socidlna poistovria by mala v tomto roku dotovat’
vyplatu déchodkov z rezervného fondu solidarity vo
vySke 748 mil. Eur. Zo Statnych aktiv by mala pois-
tovria dostat’505 mil. Eur na financovanie nakladov
déchodkovej reformy — teda kompenzaciu prevodu
odvodov na ucty sporitelov. Dohromady tak 1. pilier,
okrem poistnych odvodov, dostane 1253 mil. Eur.
Prevod uspor na Ucty sporitelov by mal kvéli nizke-
mu zaujmu o ndvrat do 1. piliera dosiahnut zhruba
825 mil. Eur. VysSia dotécia nestaci,

1. pilier je napriek tomu v strate a dochodky vyplaca
len vdaka presunom zostatkov ostatnych fondov.
Ani zruSenie 2. piliera by ho zo straty nedostalo.
Prebytky v inych fondoch vsak v tomto roku klesnd,
a riaditel’ uz nedostatok prostriedkov oznamil: ,Ak by
bol vyber poistného tak, ako je, vyjdeme mozno do
30. septembra, mozno aj dihsie.” KedZe prudky rast
miezd a zamestnanosti je v nedohladne, tieto prob-
Iémy budt pokracovat'aj v nasledujdcich rokoch.
Stat bude schopny vyplécat déchodky len vtedy,

ak udrzi pod kontrolou celkovy balik periazi, urceny
na ich vyplatu. To je v kratkom ¢ase mozné len
spomalenim valorizacie a posunutim veku odchodu
do déchodku. Aj taka je pravda o statnej garancii
vyplaty déchodkov.

Radovan Durana
analytik INESS



